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I-. Criterios de evaluacion para el tema escrito y la unidad didactica.

a. Criterios para el tema escrito (Parte A) h
Respecto a los contenidos tedricos y especificos del tema.
I-. Desarrolla todas y cada una de las partes del tema. V

5-. Presenta introduccion y conclusion bien redactadas, alg6r

2-. Los contenidos que presenta son rigurosos, profundos y an  aCQalizadg®, presentado

argumentaciones de los resultados.

3-. Desarrolla de forma equilibrada los contenidos cientificos.

4-. Presenta el tema con una estructura logica de desarrollo, C pondientes epigrafes.
5.1. Una justificacion de la importanci‘del tema

tad|os
ahdo:
5.2. Una referencia al contexto escolar; sgnque seSgagevemgnte.

ros temas afines.

6-. Interrelaciona los contenidos del mismos y con

7-. El tema presenta aspectos originales

8-. Aparece un indice de desarrollo y u

4-. Existe limpl
difere

5-.Enla presa de forma clara correcta y segura.

Otros aspectos evaluables negativamente.

y

I-. Existen divagaciones, falsas argumentaciones, incorrecciones o lenguaje poco técnico.
2-. Presenta faltas de ortografia (tildes y otras).

3-. Aparecen errores de importancia (contenidos que no pertenecen al tema, etc.)

Estdandares de evaluacion del tema
(Orientativos, no oficiales)
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b-. Criterios para la Unidad Didactica (Parte B2).

Los tribunales de oposiciones son ‘“soberanos” en cuanto a la evaluacion de cad

e las pruebas de la
oposicion, dentro del respeto a lo dispuesto en la normativa vigente. La propia Consejeri; i€

, dentro de sus
rmalmente una
serie de criterios de evaluacion para la Unidad Didactica (Parte B2), en caso de
presentarla y no utilice el “informe”. Posteriormente, en cada especialidad, y t& enta sus propias
caracteristicas, los presidentes de los tribunales, oidos los vocales, podran sele targEsos criterios segln la
naturaleza del area.

A continuacion mostramos algunos de los criterios que s o base para los tribunales de las
oposiciones de 2008 en Extremadura, que han sido modificados po i endo también los ambitos de

evaluacion del “informe”, a sabiendas de que muchos tribu s qugpacertadamente) los utilizaron en la
evaluacion de las exposiciones de las Unidades Didacticas. Por tarffo, tdmense #uientes criterios como orientativos,
nada mas:
‘ VALORACION
CRITERIOS

5 6 7 8 9

I-. En la unidad didactica o de trabajo, se conte
elementos curriculares.

2-. Los objetivos estan técnicamente bien
coherentes y concretan los mas gene

3-. Los objetivos estan adaptado# correspondiente y a
las caracteristicas del alumnagg

4-. Diferencia conceptos, { titudes existiendo

una proporcion coher

5-. La seleccion 4e
de objetivos.

s acorde con la propuesta

6-. Se enmarc
curso que se p

urpfculo oficial y son apropiados para el

7-. Su formuladfon es variada y responde a criterios
epistemologicos, contextualizados y funcionales.

8-. El nivel de la exposicion es el adecuado para el desarrollo
cognitivo de los alumnos a los que se dirige.

9.- La programacion de actividades contribuye al logro de los
objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.
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10.- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y
accesibles a la mayoria del alumnado.

I'l. Diversifica el tipo de actividades de Ensenanza Aprendizaje,
realiza adaptaciones curriculares, etc.

12. Contempla la evaluacion inicial, formativa y sumativa.

3. Justifica las decisiones (objetivos, contenidos, competencias,
actividades y evaluacion.)

4. Utiliza correctamente los recursos disponibles en la
exposicion.

I5.- Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos y
expresamente el uso didactico de las tecnologias de Ila
informacion y la comunicacion funcionales en sistema operativo
no propietario.

|6.- Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades
propuestos.

|7.- Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del
alumnado y
prevén mecanismos de recuperacion.

I8-. Incluye bibliografia y recursos.

19. Utiliza la comunicacion no verbal (apariencia fisica, contacto
visual, voz, postura, movimiento, gestos.)

20-. Muestrea la funcionalidad de los aprendizajes.
21-. Se expresa de forma clara, correcta y segura. ‘
id

Criterios de exaluaci6
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interino, a la hora de orientar el disefio de su propia Unidad Didactica. Asi lo aconsejamos, d

Estos items o ambitos que deben valorarse en el informe, deben servir al aspirante i

evaluacién en gran parte de tribunales a las especialidades de Secundaria en la oposicié%b(?&

Concrecion de los objetivos de aprendizaje.

|.- Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y co %

Contenidos.

bs lies del curriculo
oficial.
2.- Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicag de \

3.- La seleccion de los contenidos es acorde con la &opuesta bjetivo!

4.- Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados urso que se propone.

5.- Su formulacion es variada y responde a crifferios episte

\

l6gicos, contextualizados y funcionales.

Actividades de enseiianza y aprendizaje.

.

6.- La programacion de activida
propuestos.

ibuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos

7.- Son motivadoras, V;

Procedimientos de evaluacion.

9.- Son coheren¥es con los objetivos, contenidos y actividades propuestos.

[0.- Son variados, flexibles 'y estan adaptados a la  diversidad del alumnado vy
prevén mecanismos de recuperacion.

Ambitos del informe para interinos, sustitutivo de la parte B2

ron criterios de

(1) En la valoracién de los distintos indicadores deberd hacerse constar una de las

posibilidades fijadas en la Base 7.2.2 (“S1" 0 “NO").
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