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CURSO ACADEMICO 2008/2009

INSTRUCCIONES SOBRE ORGANIZACION DEL PROFESORADO DE RELIGION

En relacién con la organizacion de los profesores de religién que prestaran
servicios en Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria, y Secundaria en
Extremadura el préximo curso escolar 2008-2009, procede que se sigan las
siguientes Instrucciones:

1°.- De acuerdo con o establecido en el articulo 4 del Real Decreto 696/2007,
de 1 de junio por el que se regula la relacién laboral de los profesores de religion
prevista en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion “ la contratacion de los profesores de religion sera por tiempo
indefinido, salvo en los casos de sustitucion del titular de la relacién laboral que se
realizara de conformidad con el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y sin
perjuicio de lo dispuesto en las causas de extincion del contrato que figuren en el
presente real decreto”

Son causas de extincion del contrato:

a) Cuando la Administracion competente adopte resolucién en tal sentido,
previa incoacion de expediente disciplinario.

b) Por revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idoneidad
para impartir clases de religién por parte de la confesién religiosa que la
otorgo.

c) Por las demas causas de extincion previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

d) En el caso de trabajadores extranjeros, por la extincién o la no renovacién
de la autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, como
consecuencia de la concurrencia de alguno de los supuestos para dicha
extincion o el incumplimiento de alguno de los requisitos para la renovacion
establecidos en la normativa de extranjeria e inmigracion.
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Cada afio escolar se considerara renovada automaticamente la propuesta que
la confesion religiosa otorga inicialmente, sin necesidad de formalizarla de nuevo por
escrito, salvo en el caso en que explicita y motivadamente, se revoque dicha
propuesta. En este caso, debera comunicarse por escrito al interesado, a la
Consejeria de Educacion y a los representantes de los trabajadores.

2°. — Las vacantes y sustituciones para el presente curso escolar se cubriran
mediante los procedimientos establecidos por la Consejeria de Educacion para el
curso 2008-09.

3° - El desemperfio de la actividad de profesor de religidn se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Con caracter previo a su cobertura las vacantes que se produzcan seran
estudiadas por la Direccion General de Personal Docente, a fin de
completar la jornada de trabajo de los profesores ya contratados, teniendo
en cuenta las posibilidades del sistema educativo y la adaptacion de los
horarios.

b) Las horas lectivas que se computaran seran unicamente las
resultantes de las necesidades de los Centros para impartir clases de
Religion, excluyéndose cualquier otra actividad curricular,
extraescolar y complementaria (apoyos, sustituciones, bibliotecas,
desdobles, coordinacion, etc.).

c) En los casos de profesores que impartan las ensefianzas de religion en
varios centros, su centro de destino se considerara aquel que cuente con
mayor carga horaria.

d) Los grupos de Religion de Educacion Infantil y Primaria tendran el nimero
de alumnos establecido por la legislacion vigente. Con este fin, cuando el
numero de alumnos del grupo del nivel correspondiente sea inferior al
maximo establecido por la norma, se agruparan los alumnos del mismo
nivel y, en su caso los del ciclo.

e) En ninglin caso se iniciara la prestacion del servicio por el profesor de
religion si no estd amparado por un contrato debidamente firmado y
formalizado. A estos efectos, por parte de la Direccion General de Personal
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Docente se expedird una credencial acreditativa de la fecha de inicio de la
actividad laboral y la jornada, que debera presentarse ante el Director del
Centro por parte del profesor.

f) Ningun trabajador podra realizar una jornada superior a la formalizada en
contrato y que figurara también en la credencial.

Los Directores de los Centros no encomendaran a los trabajadores jornadas
ni actividades distintas a las recogidas en el punto 3, apartado b),
incurriendo, en caso contrario, en la responsabilidad a que hubiere lugar.

Si las necesidades horarias fueran superiores a las fijadas en contrato, se
comunicaran al Servicio de Inspecciéon que sera el encargado de remitir el
nuevo horario, una vez aprobado definitivamente, en el modelo de informe
que se acompafa a las presentes instrucciones, para la actualizacién del
contrato.

El mismo procedimiento se seguira cuando disminuya el nimero de horas,
situacion en la que al trabajador se le asignaran exclusivamente las horas
reaimente existentes sin que puedan asignarse otras actividades para
completar el horario. El Servicio de Inspeccion comunicara, a la mayor
brevedad, dicha circunstancia para que se proceda a la modificacion del
contrato de acuerdo con lo previsto en el articulo 4. 2 del Real Decreto
696/2007, de 1 de junio.

En el caso de profesores que impartan ensefianzas de religion en
varios centros, el informe sera realizado por el Inspector del Centro
que cuente con mayor carga horaria.

g) El desempefio del puesto de trabajo estad sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en materia de incompatibilidades, por lo que los profesores
deberan solicitar, con caracter previo al inicio de cualquier otra actividad
laboral, la necesaria autorizacion de compatibilidad.

4° Los nuevos contratos seran enviados a la Delegacion Provincial
correspondiente para recabar la firma de los interesados, registro en el SEXPE, altas
en Seguridad Social e inclusion en nomina.
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Inicialmente ante la dificultad para establecer el niimero de horas a la fecha de
inicio del curso escolar por el caracter de ensefanza opcional, la ratio de alumnos
por unidades y cursos, la opcioén del profesorado para impartir estas ensefianzas, los
contratos se fijaran con las jornadas establecidas en los centros durante el pasado
curso escolar, pudiéndose ser modificada en funcion de la aprobacion definitiva de la
misma.

La Direccion General de Personal Docente, remitira a los Servicios de
Inspeccidon de las Delegaciones Provinciales los listados del profesorado de religion
correspondiente a su provincia con las horas lectivas fijadas en los contratos, y una
vez aprobados los horarios correspondientes al curso 2008-2009, se procedera al
envio a la Direccion General de Personal Docente, y con anterioridad al 20 de
septiembre de 2008, de los horarios en los que exista discrepancia entre las horas
fijiadas en contratos y las horas impartidas en los modelos de informes que se
acompanan.

5°.- Las renuncias a estos contratos se comunicaran antes del 1 de
septiembre.

6°.- El procedimiento para cubrir las sustituciones que se produzcan durante el
curso sera el siguiente:

Una vez producida la baja del titular correspondiente, los Directores de los
Centros lo comunicaran a la Delegacion Provincial que corresponda, indicando el
motivo de la baja y la posible duracién de la misma.

La Delegacion Provincial, via fax, remitira la baja, junto con el informe del
Inspector Médico sobre duracién de la misma y el informe del Inspector de Educacién
sobre la necesidad o no de su cobertura, a la Direccibn General de Personal
Docente.

La Direccion General de Personal Docente efectuara el llamamiento a los
aspirantes que integran las listas de espera convocadas por la Resoluciéon de la
Direccion General de Politica Educativa de fecha 12 de mayo de 2008 vy, procedera
a la confeccion del contrato al aspirante seleccionado, expidiendo al mismo tiempo,
una credencial en la que se contemple la fecha de comienzo de su actividad docente.
La misma se remitira a la Delegacién Provincial correspondiente para su tramitacion
al Centro y al interesado.

Ningun Director autorizara la prestacion de servicios a aquellas personas que,
sin la citada credencial. se presenten en sus Centros para atender las sustituciones.
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7°.- Se acompafa como anexos a las presentes Instrucciones, tablas horarias
y salariales de aplicacion en el presente afio 2008 y Modelos de Informes para las
revisiones horarias.

Meérida, 26 de junio de 2008
EL DIRECTOR GENERAL DE RERSONAL DOCENTE

Fdo.: Diego Jos& Galvez Diaz



